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Protocole intersyndical contre les accidents du travail
Rentrer vivant-e et en bonne santé du travail est un droit.

Protégeons-le et faisons-le respecter.

Lan istripuen kontrako protokolo intersindikala
Osasuntsu eta bizirik lanetik sartzea eskubide bat da.

Babes dezagun eta errespetaraz dezagun.
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Protocole intersyndical contre les accidents du travail
Lan istripuren kontrako protokolo intersindikala

Le but de ce document est de com-
mencer a construire un protocole
d'actions en cas d'accident du travail
grave. En nous mettant accord en
amont des accidents, nous pourrons
apporter une réponse plus adéquate
et rapide a chaque situation.

Ce document, nous permettra de
faire de la pédagogie sur la théma-
tique et sensibiliser dans les entre-
prises et services sur le fait qu'il est
inacceptable qu'un-e
rentre pas vivant-e du travail.

salarié-e ne

Il s'agit ici d’'une premiére version de
notre protocole et nous comptons le
développer et I'améliorer au fur et a
mesure.

Ce premier protocole ouvert a tous
les syndicats a été signé par 4 organi-
sations syndicales. Nous |'avons ren-
du public pour la premiére fois le 27
aout 2024 a Saint-Jean-de-Luz. Il sera
distribué dans nos différentes sec-
tions, lieux de travail afin de sensibili-

Dokumentu horren helburua da la-
neko istripu larri bat gertatuz gero,
ekintza-protokolo  bat
hastea. Ezbeharren aitzin ados jarriz,
erantzun egokiagoa eta azkarragoa

eraikitzen

eman ahal izanen diogu egoera ba-
koitzari.

Dokumentu horri esker gaiari buruzko
pedagogia egin ahal izango dugu, au-
kera emango digu enpresak eta zerbit-
zuak sentsibilizatzeko langile bat la-
netik bizirik ez itzultzea onartezina de-
la.

Hau gure protokoloaren lehen bert-
sioa da eta denborarekin garatu eta
hobetzeko asmoa dugu.

Sindikatu guztiei irekitako lehen proto-
kolo hau 4 erakunde sindikalek izen-
petzen dugu. 2024ko abuztuaren 27an
egin genuen publiko lehen aldizkotz



Contexte professionnel et objectifs du protocole
Testuinguru profesionala eta protokoloaren helburuak

Tous les jours en France, un-e sala-
rié-e meurt sur son lieu de travail. En
Pays Basque, ce sont plusieurs di-
zaines qui décédent tous les ans. Ce
sujet est grave et pourtant la question
de la mort au travail n'est jamais abor-
dée par les responsables politiques ni
méme par les chefs d'entreprises.

Nous entendons beaucoup parler de
Santé et Qualité de Vie au Travail
(SQVT), mais jamais de mort au travail
et pourtant nombre d'entre nous ne
rentrent pas a la maison en vie ou en
bonne santé aprés notre journée de
travail.

La peur de perdre nos emplois, la
précarisation de nos conditions de
travail et de facon trés générale la
difficulté grandissante afin de vivre
dignement ont des conséquences
néfastes sur
leur-ses. C'est pour cela qu'il nous
semble indispensable qu'un maxi-

la santé des travail-

mum de syndicats puissent travailler
collectivement cette question. S'il
existe peut-étre d'autres dynamiques
ailleurs, cela reste quelque chose
d'assez inédit et qui aura peut-étre le

Egunero Frantzian langile bat hiltzen
da bere lantokian. Euskal Herrian do-
zenaka hiltzen dira urtero. Gai hori lar-
ria da, eta, hala ere, laneko heriotzaren
gaiari inoiz ez diote heltzen arduradun
politikoek, ezta enpresariek ere.

Asko entzuten dugu Laneko Osasuna,
Kalitatea eta Bizitzari buruz hitz egiten,
baina inoiz ez laneko heriotzari buruz,
eta, hala ere, gutako asko ez gara la-
netik etxera bizirik edo osasun onean
itzultzen.

Gure lanpostuak galtzeko beldurrak,
gure lan-baldintzen prekarizazioak eta,
oro har, duintasunez bizitzeko gero eta
zailtasun handiagoak ondorio negar-
garriak dituzte langileen osasunean.
Horregatik, ezinbestekoa iruditzen zai-
gu ahalik eta sindikatu gehienek elkar-
rekin lan egitea gai horren inguruan.
Agian beste leku batzuetan beste di-
namika batzuk badaude, hau oraindik
nahiko ezezaguna da eta agian beste
leku batzuetan ideiak emateko me-
rezimendua du. Helburu nagusia la-
neko istripu larriei aurre egiteko di-
namika komunak bultzatzea da, arazo




Accident mortel sur lieu de travail
Istripu hilgarria lantokian

Les organisations syndicales signa-
taires du protocole s’engagent a
organiser un rassemblement devant
le lieu de travail, le vendredi suivant
|'accident mortel, 8 midi.

Si, dans l'entreprise ou se produit
I'accident, une section syndicale
d'au moins un syndicat signataire
du présent accord est présente et
que les conditions le permettent, un
débrayage, ou une journée de
gréve, sera appelé dans I'entreprise
en question le jour du rassemble-
ment.

Dans le cas ou cette réponse ne se-
rait pas possible, les syndicats ou
unions syndicales signataires de cet
accord se laissent la possibilité de
voir avec la section ou les salarié-es
la meilleure réponse a apporter.

Protokoloa izenpetu duten sindi-

katuek elkarretaratze bat antolatzea
hitzematen dute, ezbeharra gerta-
tutako lantoki aitzinean istripu ondo-
ko ostiral eguerdian.

Istripua gertatu den enpresan hitzar-
men hau izenpetu duen sindikatu
batek gutienez sail sindikala baldin
badu eta baldintzak egokiak badira,
elkarretaratze egunean lan uzterako
edo grebarako deialdia egingo da
enpresa horretan.

Erantzun hori ezin bada eman,
akordio hau izenpetu duten sindi-
katuek edo sindikatu batasunek au-



Accident mortel sur la route du travail
Istripu hilgarria laneko bidean

Les organisations syndicales signa-
taires du protocole s’‘engagent a
organiser un rassemblement devant
la mairie du lieu de résidence de la
travailleuse ou du travailleur décé-
dé-e, le vendredi suivant l'accident
mortel, & midi.

Si, dans l'entreprise ou se produit
I'accident,
d'au moins un syndicat signataire
du présent accord est présente et
que les conditions le permettent, un
débrayage,
gréve, sera appelé dans I'entreprise
en question le jour du rassemble-
ment.

une section syndicale

ou une journée de

Dans le cas ou cette réponse ne se-
rait pas possible, les syndicats ou
unions syndicales signataires de cet
accord se laissent la possibilité de
voir avec la section ou les salarié-es
la meilleure réponse a apporter.

Protokoloa izenpetu duten sindi-
katuek elkarretaratze bat antolatzea
hitzematen dute, hildako langilearen
bizitokiko Herriko Etxearen aitzinean,

istripu ondoko ostiral eguerdian.

Istripua gertatu den enpresan hitzar-
men hau izenpetu duen sindikatu
batek gutienez sail sindikala baldin
badu eta baldintzak egokiak badira,
elkarretaratze egunean lan uzterako
edo grebarako deialdia egingo da
enpresa horretan.

bada

akordio hau izenpetu duten sindi-

Erantzun hori ezin eman,

katuek edo sindikatu batasunek au-
kera izango dute sailarekin edo lan-
gileekin ikusteko eman beharreko
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Suicide sur le lieu de travail ou lié au travail
Suizidioa lantokian edo lanarekin lotua

Les organisations syndicales signa-
taires du protocole s'engagent
donc a organiser un rassemblement
devant la mairie du lieu de rési-
dence de la travailleuse ou du tra-
vailleur décédé-e, le vendredi sui-
vant le suicide, a midi.

Si, dans |'entreprise ou survient le
suicide, une section syndicale d'au
moins un syndicat signataire du pré-
sent accord est présente et que les
conditions le permettent, un dé-
brayage, ou une journée de gréve,
sera appelé dans l'entreprise en
question le jour du rassemblement.

Dans le cas ou cette réponse ne se-
rait pas possible, les syndicats ou
unions syndicales signataires de cet
accord se laissent la possibilité de
voir avec la section ou les salarié-es
de l'entreprise concernée la meil-
leure réponse a apporter.

Protokoloa izenpetu duten sindi-
katuek elkarretaratze bat antolatzea
hitzematen dute, hildako langilearen
bizitokiko Herriko Etxearen aitzinean,

istripu ondoko ostiral eguerdian.

Ezbeharra gertatu den enpresan
hitzarmen hau izenpetu duen sindi-
katu batek gutienez sail sindikala bal-
din badu eta baldintzak egokiak ba-
dira, elkarretaratze egunean lan uzte-
rako edo grebarako deialdia egingo
da enpresa horretan.

bada
akordio hau izenpetu duten sindi-

Erantzun hori ezin eman,
katuek edo sindikatu batasunek au-
kera izango dute sailarekin edo lan-
gileekin ikusteko eman beharreko

JOURNEE MONDIALE
DE LA SECURITE ET
DE LA SANTE AU
TRAVAIL !

INVESTIR MAINTENANT DANS

LES SYSTEMES DE'SANTE ET SECURITE AU TRAVAILY™




Accident grave au travail
Lan istripu larria

Les organisations syndicales signa-
taires du protocole s’‘engagent a
organiser un rassemblement devant
la mairie du lieu de résidence de la
travailleuse ou du travailleur acci-
denté-e, le vendredi suivant l'acci-
dent, & midi.

Si, dans l'entreprise ou se produit
I'accident grave, une section syndi-
cale d'au moins un syndicat signa-
taire du présent accord est présente
et que les conditions le permettent,
un débrayage, ou une journée de
gréve, sera appelé dans I'entreprise
en question le jour du rassemble-
ment.

Dans le cas ou cette réponse ne se-
rait pas possible, les syndicats ou
unions syndicales signataires de cet
accord se laissent la possibilité de
voir avec la section ou les salarié-es
la meilleure réponse a apporter.

Protokoloa izenpetu duten sindi-
katuek elkarretaratze bat antolatzea
hitzematen dute, istripuz kolpatu den
langilearen bizitokiko Herriko Etxea-
ren aitzinean, istripu ondoko ostiral

eguerdian.

Istripua gertatu den enpresan hitzar-
men hau izenpetu duen sindikatu
batek gutienez sail sindikala baldin
badu eta baldintzak egokiak badira,
elkarretaratze egunean lan uzterako
edo grebarako deialdia egingo da
enpresa horretan.

bada
akordio hau izenpetu duten sindi-

Erantzun hori ezin eman,
katuek edo sindikatu batasunek au-
kera izango dute sailarekin edo lan-
gileekin ikusteko eman beharreko




Journée mondiale de la santé et de la sécurité au travail
Lan Osasunaren eta Segurtasunaren munduko eguna

Les organisations signataires de cet
accord s'engagent chacune de leur
coté a le diffuser le plus largement
possible auprés de nos différents
secteurs, entreprises et services et
ainsi impulser les dynamiques qui y
sont prévues.

28 avril : Journée mondiale de la
santé et de la sécurité au travail

Les organisations signataires de cet
accord organiseront un rassemble-
ment chaque 28 avril pour commé-
morer la journée mondiale de la
santé et de la sécurité au travail. Un
bilan de l'action du collectif des or-

Hitzarmen hau izenpetzen duten era-
kundeek konpromisoa hartzen dute
gure sektore, enpresa eta zerbitzue-
tan ahalik eta zabalen hedatzeko,
protokoloan aurreikusten diren di-
namikak bultzatuz.

Apirilaren 28a: Lan Osasunaren eta
Segurtasunaren munduko eguna

Hitzarmen hau izenpetzen duten era-
kundeek mobilizazio bat antolatuko
dute apirilaren 28an, Osasunaren eta
Munduko
Eguna kari. Erakunde izenpetzaileen

Laneko Segurtasunaren

kolektiboaren ekintzen bilduma bat

egina izanen da.




Evolution et ouverture du protocole
Protokoloaren bilakaera eta irekitzea

Cet accord n'est pas figé et peut a
tout moment étre révisé, corrige,
amendé.

En effet, face a d'éventuelles diffi-
cultés rencontrées, ou tout simple-
ment afin de I'améliorer, chaque
organisation syndicale signataire
pourra demander a n'importe quel
moment de réunir le collectif afin de

réviser le protocole.

De méme, toute organisation syndi-
cale qui le souhaite, peut demander
a faire partie des signataires de ce

protocole.
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Hitzarmen hori ez da hetsia, eta edo-
zein momentutan berrikus, zuzendu,
molda daiteke.

lzan ere, aurkitzen diren zailtasunen
aurrean, edo soil-soilik hobetzeko,
izenpetzen duen sindikatu bakoitzak
edozein momentutan eskatu ahal
izanen du kolektiboaren biltzea pro-
tokoloa berrikusteko.

Era berean, edozein sindikatuk es-
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Date / Data Lieu / Lekua Salarié-e / Langilea | Entreprise / lantokia
22/12/2023 Ciboure / Ziburu Marin de 58 ans Bateau Ciycnos
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L22/‘I 2/2023 Ciboure / Ziburu Marin de 30 ans Bateau Ciycnos
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03/03/2023 Bayonne/ Baiona Travailleur de 50 ans [ Garage automobile
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22/02/2023 | S. Jean de Luz / D. Lohintzun Agnes L.

St Thomas d’Aquin
J

~
Date / Data

Lieu / Lekua

Salarié-e / Langilea

\
Entreprise / lantokia

09/03/2022
\

Bayonne / Baiona

Mohamed K.

Sous traitant LAPIX

S

10 Et a tou-te-s les autres travailleur-se-s mortes dans le silence et 'anonymat...
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Le 28 avril 2023

Sous-Préfecture

M Fabrice ROSAY

2 avenue des allées Marines
64 100 BAYONNE

Monsieur le Sous-Préfet,

Le 9 mars 2022, la chute d’une grue sur le boulevard Alsace Lorraine a Bayonne a causé la
mort du grutier qui intervenait sur le chantier de construction LAPIX.

La prise de conscience générée par la médiatisation de cet accident mortel a sorti de
I’anonymat les trop nombreux morts au travail, toutes professions confondues.

Plusieurs organisations syndicales ont décidé de se réunir pour créer une dynamique que nous
qualifierons par « plus jamais ¢a 3.

Le 28 avril est la journée mondiale de la santé au travail. En 2022 nous nous sommes
rassemblés devant le siege de LAPIX a St Jean de Luz. Le 6 mai nous avons rencontré votre
prédécesseur, accompagné de la DDETS 64, avec lequel il a été convenu un suivi du dossier
et I’organisation d’une table ronde réunissant tous les acteurs ; patronat du BTP, OPHLM et
collectivités territoriales qui attribuent les marchés, organisations syndicales de salariés
signataires.

Nous étions alors dans ’attente des résultats de 1I’enquéte judiciaire menée par le parquet.
En ce début d’année 2023, nous avons connu 3 décés, 1 a Bayonne dans un garage, lors de
I’installation d’une cabine a peinture, 1 & St Jean de Luz dans I’enseignement, et enfin 1

accident mortel a Tartas, dans le département voisin, lors de I’intervention d’un cordiste dans
une usine de Cellulose.

Pour ce 28 avril 2023, nos organisations syndicales réunies devant la CCI de Bayonne qui
jouxte la FFB, vous interpellent afin de connaitre les chiffres de 1’accidentologie au travail
dans votre périmétre. Nous avons besoin d’éléments chiffrés pour dresser un état des lieux
fiable qui nous permette d’avancer ensemble sur les questions d’hygiéne, santé, sécurité et
conditions de travail.

Nous sommes préts & vous rencontrer et a poursuivre le travail sur ces questions.

Veuillez agréer Monsieur le sous-préfet, les plus sincéres salutations des organisations

USCBA CGT 64 FSU LAB SOLIDAIRES



Coordonnées et informations utiles

Kontaktu eta informazio baliagarriak
lusceasa | [ ﬂ FSU )

Contact : Robert DANNUS Contact : Barthélemy MOTTAY

Téléphone: 0689728129 Téléphone: 0631101779

k Mail : rdannus@free.fr ) k Mail : fsue4@fsu.fr )

( LAB N (] Solidaires
Contact: Enaut ARAMENDI Contact : Christine ANDRIEUX
Téléphone : 05595950 20 Téléphone : 06 60 86 97 88
\ Mail : baiona@lab.eus ) \ Mail : soIidairesPB@outIook.f)

7 tor aussi, tu veas nous ailer Lak ere, lagantzeko 90p0a
a porter i 010/45 ce pro- duza /Mafofa/o fors ahal bezaik
tocole, 1 hésites pas et prends bat zaballzeks, ez duda et

contact avec nous / }amé}( harremanelan saritn/

Septembre 2024



