CAPD du 17 mai 2013 
Une déclaration liminaire et unitaire a été lue au préalable sur la situation des écoles d’Oloron. Le DASEN assure qu’il ira rencontrer les collègues personnellement.
Le mouvement: statistiques et remarques générales
Conformément aux recommandations de la CNIL, le SNUipp ne publie pas de résultats nominatifs sur son site.
Cette année, 780 personnes ont participé au mouvement.  
141 enseignants obtiennent satisfaction sur leur premier vœu.
62 collègues étaient en mesure de carte scolaire.
213 personnes restent sans poste à l’issue de cette première phase de mouvement.
La saisie de la phase d'ajustement (second mouvement) aura lieu entre le 11 et le 14 juin. La prochaine CAPD est prévue le 26 juin.
Le SNuipp tiendra une permanence spéciale le mercredi 12 juin à Pau et Bayonne et est disponible pour toute information ou conseils.
Attention : les enseignants en obligation de mouvement et n’ayant pas participé à la première phase de saisie ne pourront pas participer à la 2ème phase.
Leur situation sera examinée lors des affectations d’office fixée au 3 juillet.
De même pour les enseignants affectés sur un poste de titulaire remplaçant et maintenant leur demande de temps partiel.
Le SNUipp avait déjà écrit au DASEN pour dénoncer l’apparition de postes à profil ASH décidés après le groupe de travail et la CAPD validant cette liste. Cette méthode n’est pas nouvelle pour les postes ASH et interdit les débats avec les délégués des personnels. Le profilage de poste CLIS, ULIS, comme de direction d’école bénéficiant de CLIS qui accueilleraient un type de public plus particulier ne se justifie pas.
Congés de formation professionnelle
Cette année est marquée par une augmentation exponentielle du nombre de demandes (33 pour 14 l'an dernier, soit 193 mois pour 60 mois disponibles). Les moyens restant, eux, constants cela se traduit aussi par plus de déçus. Le choix a été fait de donner tout de même un nombre de mois suffisant aux candidats, quitte à limiter le nombre total de demandes retenues.
N'hésitez pas à nous contacter pour obtenir vos résultats individuellement.
Temps partiels :
327 demandes de temps partiels sur le département dont 23 demandes de mi-temps annualisés.

Départs en formation
L’ensemble ayant demandé à partir en formation D obtiennent un poste dans l’option sauf une collègue. Dans le cas où elle renoncerait à son départ en formation, le SNUipp a insisté pour qu’un maître G puisse partir puisque la formation est assurée cette année à Bordeaux et qu’un poste G reste vacant sur Mourenx, ce qui n’est pas sans poser problème sur une zone d’éducation prioritaire.

- le bilan de l'année des professeurs stagiaires
A l’heure actuelle, il est trop tôt pour donner le bilan de cette année. Tous les stagiaires non validés seront reçus par le jury académique pour leur expliquer les raisons de cette non-validation.

- l'organisation de la formation l'an prochain et la mise en œuvre de l'accompagnement par les PEMF
Malgré un courrier des PEMF et l'intervention du SNUipp à ce sujet, l'administration continue d'estimer que le nombre actuel de PEMF suffit à répondre aux besoins. Le nombre de PES  restant stable l'an prochain, pas de majoration prévue. 
Quant aux misions des PEMF, sur les temps de décharge liés à la formation, 1/ 3 du temps sera consacré aux ESPE.

- la fin de contrat pour divers personnels précaires
* les assistants d'éducation dans les écoles
[bookmark: _GoBack]Ces personnels (10 dans le département) affectés majoritairement dans les écoles d'éducation prioritaire terminent leur contrat en fin d'année et ne seront pas remplacés. Leur aide et accompagnement auprès des équipes et des élèves étaient pourtant importantes; c'est une perte  dans ces écoles d'adultes supplémentaires et une négation du travail et des missions que ces personnels exerçaient depuis des années.
Le SNUipp s'est également adressé au ministre pour dénoncer cette mesure.
* les AVS : 
6 personnes seront en fin de droit à la fin de cette année
* les EVS
36 personnes seront en fin de droit au 4 juillet. 
*EVS administratif :
Pas de personnels en fin de droit mais le renouvellement de leurs missions sera décidé en comité de direction au rectorat. Le SNUipp a rappelé que cette aide n’était pas négligeable pour les directeurs d’école et demande à ce que ces missions soient reconduites.
- les perspectives d'ineat
Pas de visibilité claire à l'heure actuelle mais le contingent de recrutement au concours a été diminué dans le cadre de réajustement académique dans un objectif de favoriser des possibilités d'ineat, notamment pour satisfaire les demandes de rapprochement de conjoint. Mais dans tous les cas, aucun ineat prioritaire ne sera accordé au titre des langues régionales ou de l’ASH.
- remplacement et semaine de 4,5 jours
Le suivi des horaires des remplaçants sera suivi précisément l’an prochain par circonscription et un décompte par heures entraînera si besoin des récupérations régulières.
-l’allègement du temps de travail
8 allègements prévus sur 12 demandes.
 Il n’existe pas à l’heure actuelle un dispositif se prolongeant dans le temps adapté aux besoins constatés. Le SNUipp se désole de cet état de fait et s’interroge sur les motivations des refus. L’administration s’est retranchée derrière le secret médical.
-Evaluations
Nous avons également demandé confirmation que les évaluations de CE1 et CM2 étaient cette année au libre choix des équipes, c'est bien le cas. 


Les délégués des personnels du SNUipp-FSU 64 :
Mathilde Blanchard, Beaumatin Catherine, Carricart Stéphanie,                    Dalia Françoise, Oury Hélène, Roux Mélina, Senderain Cécile
